
Relació de Llocs de Treball de l’OA Fundació Escola Municipal de Música 
de Petra 
  
La Relació de Llocs de Treball d’aquest organisme depèn de les inscripcions de l’alumnat 
i de la demanda de tipus d’ensenyament. 
 

Professorat 
 
En tot cas per tal de aprovisionar el professorat necessari, per a cada cas, es farà per 
concurs oposició amb generació de borsa de treball, amb les característiques que 
segueixen: 
 
 
1.- Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra en els casos en què, d’acord amb l’article 
57 de l’estatut bàsic de l’empleat públic (EBEP), i permeti l’accés a l’ocupació pública. 
En el cas d’estrangers/res s’haurà d’acreditar el domini de les llengües oficials de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears. 
 
2.- Haver complit els 16 anys d’edat i no superar l’edat de jubilació. 
 
3.- Posseir la titulació de Grau Mitjà de LOGSE, grau mitjà de Pla 66 o habilitació expedida 
per la Conselleria d’Educació, en l’especialitat a què s’opta o equivalent i nivell B1 de català. Les 
persones dels Estats membres de la Unió Europea o d’altres estats diferents hauran d’acreditar 
el reconeixement del seu títol oficial per l’estat espanyol, de conformitat amb la normativa 
vigent en la matèria. 
 
 
 
 
Característiques del lloc de treball. 
 
Professorat per a l’Escola Municipal de Música de Petra amb les següents especialitats i 
característiques orientatives, que podran variar en funció dels alumnes que es matriculen. 

          HORES 

    HORES 
SETMANE

S MESOS ANUAL 
OPCIÓ LLOC DE TREBALL SETMANALS MES ANY FEINA 

      
      
      
      

Opció 1 Llenguatge musical 1 9,5 4 8,5         323,00    
Opció 2 Saxo 6 4 8,5         204,00    
Opció 3 Percussió 1 2 4 8,5            68,00    



Opció 4 Llenguatge musical 2 4 4 8,5          136,00    
Opció 5 Xeremies 4 4 8,5          136,00    
Opció 6 Piano 1 10 4 8,5         340,00    
Opció 7 Piano 2 i combos 4 4 8,5          136,00    
Opció 8 Percussió 2 5 4 8,5          170,00    
Opció 9 Guitarra popular 6 4 8,5         204,00    
Opció 10 Flauta travessera 6,5 4 8,5          221,00    
Opció 11 Violí 3 4 8,5          102,00    
Opció 12 Clarinet 4 4 8,5          136,00    
Opció 13 Trompeta i bombardí 3,5 4 8,5          119,00    
Opció 14 Cant Coral 2 4 8,5            68,00    
Opció 15 Guitarra elèctrica 2 4 8,5            68,00    

            
  TOTAL HORES 71,50           2.431,00    
            

 
 

Persona actuant de directora 
 
Requisits: tenir alguna titulació superior de música i ser membre del claustre de 
professorat. 

 
 
Són competències de la persona actuant de directora: 
 

a) Dirigir els serveis administratius, econòmics i de tota casta de 
l’escola. 

b) Gestionar el pressupost. 
c) Proposar al Consell d’Administració la contractació del personal de 

plantilla o eventual. 
d) Elaborar la Programació General Anual, així com els programes 

d’actuació específica d’acord amb el Pla. 
e) Seleccionar el personal a contractar. 
f) Impartir classe de la seva especialitat musical (si és el cas). 
g) Vetllar per a la millora dels mètodes de treball i per a la introducció 

de les noves tecnològiques i pedagògiques adequades i també per a la 
conservació i el manteniment dels locals, edificis, instal·lacions i els 
equipaments. 



h) Admetre col·laboradors i usuaris del servei de l’escola i també 
decidir la seva expulsió d’acord amb els acords adoptats pel Consell 
d’Administració. 

i) Adoptar les mesures necessàries per a garantir una bona 
organització i funcionament de l’escola. 

j) Qualsevol altra funció que el Consell d’Administració o el president li 
delegui o encomani dins l’àmbit de les seves competències. 

 
La designació de la persona actuant de directora, es realitzarà conforme a 
l’article 85 bis 2 a) de la LBRL, tal com figura als seus estatuts. 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 


