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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PETRA
2091 Aprovacié bases borsa de treball extraordindria per a funcionari/funcionaria interi/interina

administracid especial, arquitecte/a municipal

Per Resoluci6 de Batlia nam. 29/2025. de data 24-02-2025, s'han aprovat unes Bases per a la seleccio de persones aspirants a formar part
d'una borsa de treball extraordinaria, per poder nomenar funcionari interi de l'escala d'administracié especial. subescala 1 - Arquitecta
municipal, les quals es transcriuen a continuacio als efectes pertinents:

“Antecedents administratius:

A causa de la propera vacant que es produira en aquest Ajuntament, . a la plaga d'arquitecte/a municipal prevista a la
Plantilla per a 2025 (amb nim. d'ordre 2, dins I'apartat de personal funcionari) ia la Relacié de llocs de treball (amb nam. d'ordre 3 i
denominacio “Captura técnica del Servei d'urbanisme i obres”;

Fonaments de dret:

En atencio al que disposen els articles 21.1 g) de la LBRL (Llei de Bases de Régim Local) que atribueix competéncia a ' Alcalde per a
l'aprovaci6 de les bases que regiran la selecci6 del personal i 24 d) del TRDLRL (Text refos de les disposicions legals vigents en matéria de
Régim Local) on s'assignen a I'alcalde totes les;

HE RESOLT

Primer .- Aprovar la convocatoria i les bases que s'adjunten més avall, per a la constitucié d'una borsa de treball que permeta ¢l nomenament
de funcionaris/aries interins/es de I'escala d'administracié especial, subescala técnica, com a arquitecte/es municipals (grup Al), per cobrir
necessitats urgents i inajornables de prestaci6 de serveis com a personal de I'Ajuntament de Petra: i mitjangant la prévia seleccié pel sistema
de concurs.

Segon.- Ordenar que es publiqui I'anunci d'aquesta convocatoria al BOIB, a la pagina web de I'Ajuntament de Petra i al tauler d'anuncis fisic
de les seves oficines municipals.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO DE PERSONES ASPIRANTS A FORMAR PART D'UNA BORSA DE
TREBALL EXTRAORDINARIA, PER PODER SER NOMENATS FUNCIONARIS/ES INTERINS/ES DE L'ESCALA
D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA 1)

la. Objecte i procediment

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccié de persones per formar part d'una borsa de treball extraordinaria, amb l'objectiu que puguin ser
nomenades com a funcionaris interins de I'escala d'administracié especial, subescala técnica, del subgrup funcionarial A1, amb titulacié de
llicenciats o graduats en arquitectura; i aixo davant de qualsevol de les causes previstes a la legislacié de la funcio publica, que habiliten
I"Administracié piblica per fer nomenaments interins, per necessitats dels serveis municipals,

Les retribucions de les persones que prestin serveis, com a funcionaries interines, son les que corresponguin d'acord amb la legislacio de la
funcié publica i pressupostaria vigent per al moment de la prestacio dels serveis concrets.

Sestableix com a procediment selectiu el de concurs de mérits, regit per aquestes bases.
2. Funcions del lloc de treball

Seran les tasques propies de la professio per a les quals esta titulat laspirant admés, com lestudi, la comprovacié, linforme i la proposta
técnica de nivell superior, quant a sol-licituds de llicéncies per a obres i activitats, aixi com en expedients de disciplina urbanistica o en
expedients que requereixin valoracions de béns, elaboracions de projectes i normes urbanistiques i actuacions similars. Per a una informacid
més detallada de les funcions completes corresponents al lloc de treball en qiiesti6, podeu consultar: www.ajpetra.net (Ruta: Portal de
transparéncia-Hisenda-Pressupostos-Pressupost municipal 2025-Relacié 2025-Apartat 3).

| ﬂlﬁmﬁgll m https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdfical2025/28/1184245
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3. Condicions d'admissié dels aspirants

Les persones interessades a participar en aquest procediment selectiu hauran de reunir, a la data de finalitzacio del termini de presentaci6 de
sollicituds, les condicions segiients, d'acord amb el que estableix l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat pablic.

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol Estat membre de la Unié Europea o d'aquells altres estats en qué sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors, per haver ratificat Espanya tractats internacionals entre la Unié Europea i aquests Estats.

b) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents al lloc de treball;
bastant per participar en ¢l procediment de seleccié de presentar, dins el termini de presentacié d'instancies, una declaraci6 responsable de
tenir aquestes capacitats i aptituds.

En cas que la persona aspirant arribi a formar part de la borsa i sigui cridada per a un nomenament de funcionari interi, haura de presentar, no
obstant aixo, i abans de linici de la prestacié de serveis, un certificat médic oficial acreditatiu que compta amb les capacitats i aptituds
fisiques i psiquiques necessaries per realitzar les funcions del lloc de treball recollides en aquesta convocatoria, Si no presenteu el certificat
medic oficial esmentat, abans del dia en qué s'ha d'iniciar la prestacié de serveis, es trucara al segiient de la llista, de conformitat amb l'ordre
de prelacid que correspongui.

¢) Tenir, com a minim, 16 anys: i no excedir I'edat maxima de jubilaci6 forgosa. En cas que sigui menor de divuit anys, cal acreditar el
consentiment dels pares o tutors o l'autoritzacio de la persona gran d'edat o institucié que els tingui a carrec seu.

d) No haver estat separal mitjan¢ant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels Organs
constitucionals o dels estatutaris de les comunitats autdonomes, ni trobar-se en situacio d'inhabilitacié absoluta o especial per treballs o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionaris de qué es tracta. En cas que sigui nacional d'un altre Estat, l'aspirant
no s'ha de trobar inhabilitat o en situacié equivalent, ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en
els mateixos termes que a Espanya, l'accés al treball public.

e) Estar en possessio de la titulacié de llicenciat o graduat en arquitectura o estar en condicions d'obtenir-lo, com a maxim, a la data de
finalitzaci6 del termini de presentacio d'instancies.

f) Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2, mitjangant 'aportacio del titol o certificat oficial
corresponent, expedit per I'Escola Balear d'Administracié Pablica o els expedits, els reconeguts com a equivalents o els homologats per la
Direccio General de Politica Lingiiistica del Govern Balear, per mitja dels quals s'acrediti el nivell de coneixement esmentat.

g) Declaracié responsable de tenir coneixements sobre les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats contemplades a la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions pibliques, i normes posteriors en vigor que
siguin aplicables.

h) Abonament de la taxa municipal per drets d'examen (40 euros), acreditat amb justificant del pagament corresponent, ja sigui a la caixa
municipal o al compte bancari municipal: ES59 2100 0058 9002 0004 4520

4. Forma i termini de presentacié de sol-licituds

Les sol-licituds per participar en el present procés de seleccio s'adrecaran a l'alcalde i es presentaran directament al Registre General d'entrada
de I'Ajuntament de Petra, en horari de 9:00 a 14:00 hores, de dilluns a divendres, o bé, a les altres oficines pibliques assenyalades a l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment electronica municipal.

En cas dutilitzar loficina de correus o el Registre de qualsevol altre organ administratiu que no sigui el de |Ajuntament de Petra shaura de
remetre copia del justificant de la instancia presentada al segiient e-mail: ajuntament(@ajpetra.net, dins el termini de presentacié de
sol-hicituds.

El termini de presentacid de les sol-licituds esmentades sera de 15 dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacié de les bases en ¢l
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

A les instancies, que es presentaran d'acord amb ¢l model de I'annex I, en qué es fara constar la manifestacié expressa de reunir totes i
cadascuna de les condicions exigides a la base tercera de la present convocatoria (referida sempre a la data d'expiracio del termini de
presentacio de sol-licituds), alhora, s'haura d'adjuntar la documentacio segiient preferentment en format electronic:

A) Acreditaci6 de la nacionalitat: copia del DNI o NIE i/o altra documentacié oficial que justifiqui ¢l compliment del requisit
establert a la base 3.a) d'aquestes bases.

hteps.//intraner caib.es/eboibfront/  D.L.- PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



BOIB i 25
4 de marg de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 57 - Sec. II. - Pag. 11260

B) Copia de la titulacié exigida a la base 3.¢) d'aquestes bases o copia del resguard d'haver abonat els drets per a l'expedicié del titol
académic exigit per participar en el procediment de seleccié convocat (en el supdsit que no s'hagi emés el titol a I'interessat).

C) Copia del certificat sobre llengua catalana de nivell B2 o superior, a data de finalitzacié de presentacié de sol-licituds.

D) Els annexos 11 IT de les presents bases degudament emplenats .

E) Els documents acreditatius dels mérits que s'al-leguin, ja que els mérits no justificats documentalment o presentats fora de termini
no seran valorats.

Els mérits relatius a lexperiéncia professional han danar acompanyats, si es tracta de serveis a IAdministracio piblica, del certificat de serveis
previs prestats, emés per |Administracié corresponent; i si es tracta de serveis prestats a I'ambit privat, del contracte mercantil corresponent o
del de treball i del certificat de la vida laboral emés per la Seguretat social, si la prestacié de serveis és per compte alié.

Els aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin, I s'adverteix que, en cas d'existir dubtes derivats de la qualitat
de les copies presentades, aquest Ajuntament podra sol-licitar motivadament a l'aspirant que presenti ¢l document original a efectes de la
confrontacid.

Finalitzat ¢l termini de presentacié de les sollicituds, l'alcalde aprovara la corresponent resolucié en qué declarara aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses, en funcié de si han presentat la sol licitud correctament emplenada i la documentacio exigida a la
base 4 de la present convocatoria.

En aquesta resoluci6 es faran constar les inicials dels aspirants, ¢l nimero del document nacional didentitat i, si escau, la causa per la qual no
han estat admeses les seves sol-licituds. Aixi mateix. sindicard ¢l nomenament dels membres que formaran part del tribunal qualificador i es
fixara el lloc, data i hora en qué tindra lloc la selecci6 de candidats.

L'esmentada resolucio es publicara al tauler d'anuncis del Web municipal, concedint a les persones aspirants provisionalment excloses, un
termini de 5 dies habils per reclamar i, si escau, esmenar les faltes o omissions que hagin causat la seva exclusio provisional.

Les reclamacions que es puguin presentar seran acceptades o rebutjades per lalcalde mitjangant resolucié motivada.

La llista definitiva es publicara de la mateixa manera que la provisional. Si no hi ha cap reclamacié, s'entendra elevada a definitiva la llista
provisional sense necessitat de nova resolucio expressa, ni de nova publicacio.

6. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador estard constituit pels membres segiients:

El president: Un funcionari de carrera del grup A, subgrup Al. (Amb veu i vot).

Els Vocals: 2 funcionaris del grup A, subgrup Al, amb titulaci6 o especialitzacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a la plaga
convocada, que podran ser, 0 no, de la propia corporacié municipal, de I'Administracié local o d'altres; i que seran designats per
I'autoritat competent municipal (alcalde).

El secretari/aria: funcionari de carrera, designat entre un dels vocals (Amb veu i vot).

El tribunal podra decidir la incorporacié a les seves tasques de valoracié dassessors especialistes per a la valoracié de mérits, quan sigui
necessari, col-laborant aquestes persones per les seves especialitats técniques i comptant amb veu perd no amb vot; i sense que es prevegi cap
retribucié municipal per als mateixos.

Podra assistir-hi un observador designat pel delegat de personal funcionari, el qual podra observar ¢l desenvolupament del procés selectiu,
perd que no tindrd veu ni vot.

Cada membre del tribunal tindra el corresponent suplent, a fi de cobrir les possibles abséncies que es puguin produir,

El tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases i per resoldre tots els dubtes, incidéncies i reclamacions que puguin sorgir, adoptant
els acords que siguin procedents per assegurar la bona marxa del procés selectiu; perd els seus membres (titulars o suplents) queden obligats
al compliment de les presents bases, igual que els candidats que es presentin al procés selectiu i 1drgan municipal competent per al
—— nomenament dels seleccionats.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdfical2025/28/1184245

El tribunal aprovara les decisions per majoria simple; i proposara a lorgan competent (alcalde) el nomenament dels aspirants que constituiran
la borsa de treball, per ordre decreixent (de major a menor puntuacié obtinguda en ¢l procés selectiu).

:;’ d'octubre, de Régim Juridic del Sector Pablic (LRISP).

#-:E'
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Els membres del tribunal seran personalment responsables de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria i de la subjeccio als
terminis establerts per a la valoraci6 dels mérits i per a la publicacié dels resultats.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense lassisténcia de més de la meitat dels seus membres titulars o suplents, indistintament.
7. Procés selectiu

El procés de seleccio constara duna tnica fase que serd la de concurs:

7.1.- Valoracio de mérits:

Es procedira iinicament a la valoracio dels mérits daquelles persones aspirants que hagin estat admeses, havent justificat el compliment dels
requisits de la base tercera.

La puntuacié maxima que es podra assolir respecte dels mérits presentats serd de 20 punts,
Els mérits hauran d'estar correctament i fefaentment documentats per poder ser valorats.
7.1.1.- Experi¢ncia professional (puntuacio maxima 10 punts):

a) Experiéncia professional a I'Administraci6 piblica, justificant la realitzacié de serveis d'arquitecte (subgrup Al).

La puntuaci6 s'obtindra a ra6 de 0,10 punts multiplicats pel nombre de dies de prestacié de serveis que figurin al certificat acreditatiu
dels serveis prestats emés per I'Administracié paiblica corresponent, dividit per 30.

El mérit en qiiestié sacreditard. en el cas dels serveis prestats a IAdministracié piiblica, mitjangant certificat acreditatiu de serveis
prestats.

b) Experiéncia en lexercici Iliure de la professio darquitecte,

La puntuacié s'obtindra a rad de 0,05 punts multiplicats pel nombre de dies cotitzats que figurin al certificat de la vida laboral, dividit
per 30.

El mérit en qiiesti¢ s'acreditara. en el cas dels serveis prestats en I'ambit privat. mitjangant informe preceptiu de vida laboral o document
equivalent, acompanyat, si escau de contracte de treball, certificat dempresa o certificat dels serveis prestats emés per lentitat corresponent, o
qualsevol altre document que lorgan de seleccio consideri suficient, en el qual shauran dexpressar: la data dinici, la data de final .

7.1.2.- Formacio (total puntuacié maxima 9 punts):
7.1.2.1.-

-Per disposar de titulaci6 universitaria oficial addicional a I'exigida a les presents bases i amb validesa a tot el territori de
I'Estat: 4 punts.

-Per cada titol d'arquitecte técnic o enginyer de I'edificacié: 3 punts.

-Per cada llicenciatura o grau addicional. diferents dels requerits per ocupar el lloc de treball convocat, perd relacionades
amb aquest: 2 punts.

-Per cada titol de Master universitari oficial relacionat o dinterés per al lloc de treball (amb un minim de 60 crédits): 1 punt.

7.1.2.2.- Cursos d'expert o especialista universitari (Titols propis de la universitat respectiva) relacionats amb o d'interés per al lloc de
treball, i amb un minim de 150 hores:

S'atorgaran fins a un maxim de 3 punts i es valoraran de la manera segiient:

-Cursos de més de 150 hores i fins a 300 hores, 0,5 punts per Titol o certificacio,
-Cursos dentre 301 1 500 hores, 0,75 punts per Titol o certificacio.
-Cursos de més de 500 hores, | punt per Titol o certificacié.

El mérit en qiiestié sha dacreditar mitjangant el Titol o resguard dhaver abonat els drets per a la seva expedicié o bé amb la
certificacié corresponent (en original o per copia autenticada en anvers i revers).

7.1.2.3.- Altres cursos i seminaris, no valorats en altres apartats anteriors: Per la realitzacié de cursos i seminaris de formacio que
tinguin interés per al lloc de treball o relacionats amb el Dret administratiu, es valoraran amb el barem segiient:

(Puntuacié maxima 2 punts):
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+ Cursos amb certificat dassisténcia: 0,0015 punts per cada hora de curs fins a un maxim d1 punt,
* Cursos amb certificat dassisténcia i aprofitament: 0,002 per cada hora de curs fins a un maxim d1 punt.

Aquest merit sha dacreditar mitjangant el certificat del curs corresponent emés pel centre impartidor del mateix i que haura dincloure
expressament les hores de durada del dit curs,

7.1.3.- Coneixements de llengua catalana superiors als del requisit per participar (puntuacié mixima 1 punt): Només es reconeixcran les
titulacions expedides per I'Institut d'Estudis Balearics, I'Escola Balear d'Administracio Publica, I'Escola Oficial d'ldiomes (EOI) o equivalents
segons la normativa reguladora de la comunitat autonoma de les Illes Balears:

- Pel certificat de coneixements corresponents al nivell C1: 0,30 punts
- Pel certificat de coneixements corresponents al nivell C2: 0,60 punts
- Pel certificat de coneixements corresponents al nivell LA: 0,40 punts.

Aquest mérit sha dacreditar mitjangant el certificat corresponent.

Es tindra en compte només un certificat (el de nivell superior), excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu
(LA), en qué la puntuacié s'acumulara a I'altre certificat que s'aporti.

8. Puntuacié final

La puntuacio final, amb vista a fixar els aspirants que superen el procés selectiu, vindra determinada per la suma de tots ¢ls mérits
(experiéncia professional, formacio i coneixements de llengua catalana).

En cas d'empat, es tindra en compte la puntuacié més alta obtinguda a I'apartat d'experiéncia professional.
9. Relacié daprovats

Un cop determinada la qualificacio dels aspirants, ¢l Tribunal publicara, al tauler d'anuncis fisic de les oficines municipals i al web municipal
(Portal de transparéncia), la relacié provisional d'aprovats per ordre de puntuacio, i en el termini de 5 dies habils els aspirants podran
formular-hi al-legacions. Passat aquest termini, i si no s'han formulat al-legacions. aquesta llista provisional dels aspirants passara a ser
definitiva; sent aquesta ultima la que elevara el tribunal a I'alcalde perqué aprove la constitucié de la borsa d'aspirants a ser nomenats, si
escau, com a funcionaris/aries interins/es de I'escala d'administracio especial, subescala técnica, categoria professional d'arquitectes, subgrup
funcionarial Al, d'acord amb I'ordre de prelacié proposat pel tribunal qualificador.

10. Normes generals i recursos
Les persones interessades podran impugnar la convocatoria, les bases daquesta i els actes administratius que efectuin els organs de seleccio,

en els suposits i en la forma legal establerts a la Llei 39/2015, de |1 doctubre, de Procediment Administratiu Comt de les Administracions
Puabliques (LPCAP), i altres normes daplicacio al cas.

11. Borsa de treball i vigéncia de la borsa

11.1.- Les persones aspirants admeses, constituiran una borsa de treball de funcionaris/aries interins/ines de I'escala d'administracié especial,
subescala técnica, subgrup Al, llicenciats/des o graduats/des en arquitectura, d'aquest Ajuntament: i podran ser cridades per ser nomenades
com a funcionaris/aries interins/es, d'acord amb l'ordre de prelacié de la borsa. per qualsevol de les causes de necessitat i urgéncia previstes a
I'article 10 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, per mitja del qual es va aprovar el Text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

En haver-hi una vacant per al lloc de treball en qiiestid, si cal proveir-la interinament, s'ha d'oferir ¢l mateix a les persones incloses a la borsa
que es trobin en la situacié de disponible, d'acord amb l'ordre de prelacié, sempre que compleixin els requisits que exigeixen les bases de la
convocatoria.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdfica/2025/28/1184245

Si hi hagués més d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones aspirants
____en situaci6 de disponible a la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura dels llocs corresponents; i ladjudicacié
=—— dels mateixos sha de fer per ordre rigoros de prelacio de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.

TS

:t"‘ 11.2.- S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui: el lloc i el termini en qué cal que es presenti. Si la persona interessada no
A2 manifesta la seva conformitat amb el nomenament interi ofert en el termini d'un dia habil o el segon dia habil segiient —si la crida es fa en
éa divendres— i la seva disposicio a incorporar-se en ¢l termini indicat per I'Ajuntament, s'entén que hi renuncia. El termini en qiiestio ha de ser
'._".‘.:,' com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils.
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11.3.- Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita -d'acord amb I'apartat anterior d'aquesta base 11- passaran a I'altim lloc
de la llista de prelacié de la borsa de treball, llevat que al leguin, dins del termini establert a I'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de les
circumstancies que després es diran, les quals s'han de justificar documentalment

a) Estar en periode d'embaris, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu. incloent-hi ¢l periode
en qué sigui procedent la concessio d'excedéncia per tenir cura de fills i filles per qualsevol dels supdsits anteriors.

b) Prestar serveis ja en una plaga de la plantilla de personal de I'Ajuntament de Petra, com a funcionari interi o en un altre
Ajuntament com a funcionari interi o fix.

c) Prestar serveis en una plaga de la plantilla de personal d'alguna Administracié publica, com a personal funcionari de carrera o
interi i no poder acollir-se, en aplicacié de la normativa corresponent, a la situacié d'excedéncia voluntiria per incompatibilitat per
prestacio de serveis al sector public.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

¢) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

I 1.4.- Les persones interessades estan obligades a comunicar, per escrit, a I'Ajuntament de Petra, la finalitzacié de les situacions previstes al
punt 11.3, excepte la 1a de I'apartat b), en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, aportant la justificacié corresponent.
La manca de comunicacié en el termini establert determina que seguiran considerades com a no disponibles. No obstant aixd, podran tornar a
ser trucades i tornaran a estar disponibles passats deu dies habils, des de la comunicacié de la finalitzacié d'estar en qualsevol de les
situacions previstes al punt 11.3,

I1.5.- La posterior rentincia al lloc de treball que ocupa, aixi com I'incompliment del deure de prendre possessié o d'incorporacio al lloc
préviament acceptat, suposa passar al darrer lloc de la llista per ordre de prelacio, de la borsa de treball per a la qual va ser cridada, excepte
que les referides circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per a ocupar un altre lloc de treball de personal.

11.6.- El personal procedent de la borsa creada mitjangant aquest procediment, quan cessi en el lloc de treball municipal ocupat interinament,
llevat que sigui com a consegiiéncia de rentincia voluntaria, sha d'incorporar automaticament a la borsa de qué forma part, al lloc que i
correspongui d'acord amb la puntuacié obtinguda en ¢l moment en qué es va formar.

11.7.- Situacions de les persones aspirants a la borsa de treball:

11.7.1.- Les persones aspirants de la borsa de treball, als efectes d'oferir-los un Iloc de treball, estan en situacié de disponible o de no
disponible.

11.7.2.- Estan en la situacié de no disponible, aquelles persones integrants d'una borsa de treball que estiguin prestant ja serveis com
a personal funcionari amb caracter interi a I'Ajuntament de Petra o que, per concorrer alguna de les causes previstes als apartats a),
b), ¢). d) ie) de I'apartat |1.3.d'aquesta base, no hagin acceptat,

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible a la borsa. no se la trucara per oferir-li un lloc de treball.

11.7.3.- Estan en la situacio de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de trucar per
oferir-los un lloc de treball dacord amb la seva posicio a la borsa.

11.7.4.- Les persones aspirants que. havent renunciat, al-leguin 1 justifiquin alguna de les circumstancies previstes a l'apartat 10.3.
d'aquestes bases conserven la posicié obtinguda a la borsa.

No obstant aixo, queden en la situacié de no disponible mentre es mantingui la circumstancia al-legada, amb lobligacié de comunicar
la finalitzacio de les situacions esmentades en la forma i en el termini previstos a lapartat 11 4. daquestes bases.

11.8.-La borsa constituida mitjangant aquest procediment tindra una vigéncia de tres anys, sense perjudici que es pugui prorrogar per raons
durgéncia i necessitat degudament acreditades. Pero, en tot cas, el nomenament dels aspirants com a funcionaris interins tindra una durada
maxima de tres anys improrrogables.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ica/2025/28/1184245
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a) Que el responsable del tractament de dades personals és I'Ajuntament de Petra (C/Font 1. Oficines municipals, CP: 07520), el qual
disposard d'un fitxer de dades de caricter personal al qual s'incorporaran les sol licituds d'admissi6, la documentacié que s'hi
acompanyi o la que es generi amb motiu de la convocatoria.

b) Que la finalitat del tractament d'aquestes dades és: la tramitacié. la qualificacid i la resoluci6 del procés selectiu ara convocat.

¢) La possibilitat d'exercir ¢ls drets establerts als articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell
de la UE de 27 d'abril de 2016, general de proteccié de dades. L'exercici d'aquests dreis s'efectuara d'acord amb les disposicions
generals previstes a l'article 12 de la Llei organica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties de drets
digitals,

L'organ administratiu davant el qual les persones interessades podran, si escau, exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel*lacié, oposicio i
la resta dels drets reconeguts a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre. de protecci6 de dades personals i garanties de drets digitals, és: la
Secretaria municipal ubicada a I'adrega que s'indica a I'apartat a) de la present base.

En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades al BOIB, al tauler d'edictes de I'Ajuntament ia la pagina web

d'aquesta corporacié municipal, d'acord amb el que disposen les bases de la present convocatoria i I'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu coma de les administracions pibliques.

(Signat electronicament: 28 de febrer de 2025)

El batle
Salvador Femenias Riera

l" &Eﬁﬁ@” |" https://intranet.caib.es/eboibfront/eboibfront/pdfical2025/28/1184245
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ANNEX 1

SOL-LICITUD
I. SOL'LICITANT
INOIM T COBMOMIS. ...ttt ettty IINMIRIF . vncsrmnnsanasmanssnsmsnsmso essnsions
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2. DADES DE LA NOTIFICACIO
Mitja preferent de notificacio: ( ) Notificacio en paper ( ) Notificacié telematicaa la @: ......c.cocoevivciceenne.

3. DECLAR:

( ) Que reuncixo les condicions exigides per a l'ingrés a I'administracié pablica i les assenyalades especialment a la base tercera de la
convocatoria a qué fa referéncia aquest procés selectiu:

() Que tinc les capacitats i aptituds fisiques 1 psiquiques que sén necessaries per a I'exerciei de les funcions corresponents al lloc de treball.

() Que no he estat separat o acomiadat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Administracié piblica, ni em trobo inhabilitat per a
I'exercici de funcions pibliques.

( ) Que tinc coneixements de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats establertes a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques i normes posteriors vigents en la matéria.

( ) Que son certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta sol-licitud, i que reuneixo les condicions exigides per a l'ingrés a
I'Administraci6 publica i les assenyalades especialment a la convocatoria a qué fa referéncia aquest procés selectiu.

4, SOL-LICIT:

Ser admeés/a a la convocatoria.

5. DOCUMENTACIO:

Amb aquesta sol-licitud, adjunto la documentacio que detallo a continuaci6:

() Quadre resum dels mérits a valorar (annex IT)

( ) Justificacio dels mérits (contractes de treball o certificats d'empresa, titols, certificat de vida laboral, etc.,)

( ) Copia del resguard d'haver abonat els drets per l'expedicié del titol académic exigit per formar part de la convocatoria (en cas que el titol
académic no li hagi estat emés).

() Copia del certificat oficial llengua catalana nivell B2.
( ) Justificant del pagament de la taxa municipal per drets d'examen.

6. AVIS LEGAL

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdfica/2025/28/1184245

De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals:

=== ) les dades de caracter personal que s'obtinguin de la vostra sol licitud seran incorporades i tractades de forma confidencial en un fitxer
® propietat d'aquest Ajuntament.

Mtk ( ) Les dades obtingudes amb aquesta instancia podran ser utilitzades, salvaguardant la vostra identitat, per elaborar estadistiques internes.

¢84) ( ) Tindreu la possibilitat d'accedir en qualsevol moment a les dades facilitades ia sol-licitar, si escau, la rectificacid, oposicid o cancel-lacié,

. % ‘ — = y v g " a . . -
AR dirigint una comunicacio escrita. juntament amb la documentacié acreditativa de la vostra identitat, a aquest Ajuntament.
ok
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ANNEX I1
AUTOVALORACIO DE MERITS

1. SOL-LICITANT

M 1 O TORES O Ea SOOI s e T T e s e S somemsomsensmomasnrradlosseosssassreesecmtey
DNI/CIF: .....coomeeancesiosesissarssssnsanioss

D O, < i e T s e i st n e s sm e e TS s A Eb e s bas s e sasteasas emstsnens prasonts stsnen hsps s asp Bt i B
Codipostal.oinnmnmsiigg

MURICIPE: .o

PrOVINCIA < ouisivvns e s S i e

TRICIO 11X=.. o - osisimssinvinsanss

Teléfon mobil: ..o,

() e COMMACIE siensn s e T A T e T R v, .

A continuaci6 relaciono els mérits que s'han de puntuar per a aquesta convocatoria, amb indicacié del nimero de pagina del document que
s'adjunta i la puntuaci6 que crec que resulta de la valoracio dels meus mérits segons el que disposen les bases.

- Base 7.1.1: Experiéncia professional (puntuacié maxima possible: 10 punts):
Pag. Administracié publica’empresa. Especialitat. Data inici.  Data fi. Puntuacio:
- Base 7.2.2: Formaci6 (puntuacié maxima possible: 9 punts):

Pag. Organisme impartidor. Titol. Any de finalitzacio. Puntuacio:

- Base 7.2.3: Coneixement llengua catalana ( puntuacié maxima possible: | punt):

Pag, Centre /organisme. Certificat. Data. Puntuacid:

Pag. Centre /organisme. Certificat. Data. Puntuacio:

B @ O@imasines DEL2025:

Signatura:

Petra, (data a la signatura).”
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